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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 igin
sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini

apsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkéansiz1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlli 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 1l Milli Egitim MidirlGgimiiz Strateji
Gelistirme Bolimiu calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
‘hasarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Yonetim Kurulu

Uyesi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer KOSE Okul Miidiiric  [Ferhat OZTURK Miidiir Yardimcisi
Serif 0ZDEMIR Miidiir Fatma TUNA Psikolojik
Yardimcisi Danisman ve
Rehber Ogretmen
Fatma KARABICAK Sinif Ogretmeni [Derya KONAL Sinif Ogretmeni
Tugrul COMERT Sinif Ogretmeni [Levent DEMIRBAS Sinif Ogretmeni
Seren AYDIN Okul Aile Birligi |Gonca AYDIN Sinif Ogretmeni
Baskani
Ismail SARIGUL Okul Aile Birligi [Sidika GURSOY Okul Aile Birligi

'Yonetim Kurulu

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gértismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

S
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik

amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi

tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun ilk ana binasi 25.05.1944 tarihinde yapilmaya baslanmis olup 29.10.1944 tarihinde 6gretime agilmistir.
Okulun ilk adi Inéni ilkokulu’dur. Okulun adi 1954 yilinda Namik Kemal ilkokulu olarak degistirilmistir. Daha sonra
okul bahgesine bir kath ek bina yapilarak 29.10.1973 tarihinde egitim 6gretime acilmistir.31.12.1986 tarihinde ek
binaya bir kat daha atilmigtir.31.12.1991 tarih ve 14751 sayili karanyla ilkégretim Okulu olmus adi Namik Kemal
Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 11.09.2000 tarihinde ihalesi yapilarak Aile Sosyal Politikalar’a ait
bahceye insaa edilmis olup; yeni bina 16.09.2002 tarihinde egitim ve 6gretime agilmigtir. 11 Nisan 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
yayimlanmasindan sonra 2012-2013 egitim 6gretim yili itibariyle Giresun Valiligi tarafindan okulumuzun ad1 Namik
Kemal ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda sosyal-kiiltiirel faaliyetler agisindan 6grencilerimizin ¢ok yonlii gelisimini saglayacak birgok faaliyet
gerceklesmektedir. Judo, basketbol, badminton, futbol, halkoyunlari, halkoyunlar: alanlarinda okulumuzda kurslar
diizenlenmektedir, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimiz halkoyunlarinda il sampiyonu oldular.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda; 3 adet stratejik amag, 3 adet hedef ve 20adet performans gostergesine yer
verilmistir. 3 hedeften 1'i %100 ve Uzeri, 1'i %60 ile %100 arasinda, 1'i ise %50 oraninin altinda
gerceklesmistir.

S6z konusu Plan doneminde;

Temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile izleme-degerlendirme siirecleri basariyla
ylritilmistir.

Plan donemi sonu itibariyla stratejik hedeflerde ortalama ger¢eklesme %75 olarak 6ngoriilmistiir. Dénem
icerisinde, Kovid-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢iide sapmalar gerceklesse de, Plan donemi
sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek seviyede gerceklesmistir.




2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghgi altinda Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuatlar incelenmistir. Incelenen mevzuatlar ¢ercevesinde, Ba-
kanlhigimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YOKOMLULUK DAYANAK

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okul Middri .
Okuléncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlar Yon.(Md.39/1)

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Mudir Yardimcisi )
Okuldncesi Egitim ve llkdgretim Kurumlari Yon.(Md.41/1)

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumiari

Ogretmen
Y6n.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar

Personel (Yardimci Hizmetli)
Y6n.(Md.50/1,2,3)

OGYE MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

EKYS MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde

ihale Komisyonu
69)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde

Ucret tespit komisyonu
67)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu )
69

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yén. (Madde
Okul Aile Birligi )
80

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde

Ogretmenler Kurulu
34)

B MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde
Zimre Ogretmenler Kurulu )
35




2.4. Ust Politika Belgeler Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri

ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2014-
2028Stratejik Plani’'nin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda
yararlanilmigtir. Milli Egitim Bakanhig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere tist politika belgeleri; temel iist

politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda

iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | ilgili Béliim/Referans
Belgesi
1 Kalkinma Planlari
2 Orta Vadeli Programlar
3 Orta Vadeli Mali Planlar
4 MEB 2014-2028 Stratejik Plani
S i1 Milli Egitim Mudiirliigi 2024-2024 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiritiilmesi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve egitim
saglanmasi

Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin

artirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve
miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin
egitim ve 6g8retimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

rtirilmasi
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Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Cahgsanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiritiilmesi
Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
0zliik islemlerinin yiriitilmesi

personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin
tritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

4. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

1.yazililarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecek
2.0Ortak sinavlara katilim saglanacak.

3.DYK igerikleri 6grencinin hazir bulu

nusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiirtitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

meslege giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav
hizmetlerinin ytritiilmesi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje ¢aligmalarinin ytritiilmesi

tasinir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin ytritiilmesi

4. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binasinin laboratuvar, toplanti, salonu ve yesil alan vb. gibi
imkanlarinin niteliginin artirilmasi

5. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
calisma ortaminin is saghgi ile giivenligi olciitleri ve ihtiyaclara uygun

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tiirlii sanatsal, kiilttrel etkinliklerin yapilmasi

saglanacaktir

11




2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcihg saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili goruglerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden vyararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttiriimasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun Urlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tum taraflan igerir. Her bir paydasin roll
okul/kurumun gelisimi igin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ Paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu

nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun Uriin ve hizmetleriile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen
veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Kayadibi ilkokulu ve Ortaokulu paydaslari temel paydaslar 6grenci ve
Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamdailetilen 6nerilerde dahil olmak

lizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Dig Paydaslar:

Belirlenen paydagslarin timi ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, kurumun faaliyetlerini

etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore onceliklendirilmistir. Okul/kurumun dis

paydagslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurlukleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve

6zel sektdr kuruluglari vb. olarak siralanabilir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilan
Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 39 35 74
1.Smf 106 115 221
2.Smif 114 133 247
3.Smnif 125 144 269
4. Sinif 105 104 209
Ozel Egitim | 1 7 8
0.
Yabanci Uy. 0 15
Kaynastirma 86

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlarina okulumuzda basari oran1 % 100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.20 Giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grencisi sayisi Anasinifi 1 Erkek,1. Sinif 2erkek , 2.
Sinif 2 kiz 4. Sinif 1 kiz olmak lizere 6 o0grencidir

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midiir 3 0 3
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 10 21 31
Okuldncesi Ogretmeni - 4 4
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - : 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 0 4 4
Gilivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 37 51

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
liksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlar

100’dir

MEBBIS verilerine 6gretmenlerimizin hizmetigi egitime katilim orani %

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisy, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Cahisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okulda biitiin calismalan ilgililerle ig birligi yaparak egitim yili
baslamadan once planlar ve diizenler.

Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yiikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi saglamak igin gerekli
larastirmalan yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarmi
degerlendirir.

IAylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve
diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarim imzalar ve
icaligmalarini denetler

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak
yiiriitilmesinden mudiire kargi sorumludur.

Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan
verilen gorevleri yaparlar

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda

belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidir. Ogretmen, Milli

Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine iligkin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders
drevini yapmak zorundadir.

Yonetim [sleri ve Biiro Memuru

Yazigmalarin takibini yapmak,
Kayitlar incelemek ve raporlama yapmak,
Biironun ihtiyaglarini tespit etmek,

erekli hesaplamalart yapmak,

uroya gelen cagrilari cevaplamak.

Yardimci Hizmetler Personeli

kul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
narimlarini yapar. Okul yénetimince yapilacak planiama ve is
6liimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay dagitir ve toplar. Okula gelen-
iden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
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Tablo 6. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlari

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Omer KOSE Midir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen  [2023 2023007736
Bilgilendirme Seminer 2023 2023280100
\Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023007736
Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003845
Bilgilendirme Semineri 2023 2023002457
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023002452
IAfet Sonrast {lkokul Ogretmenlerinin 2022 2022280152
IPsikososyal Destek Becerilerinin 2022 2022001050
(Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000758
Zaman Yénetimi Semineri 2021 2021001126
'Y 6netici Gelistirme Programi
Semineri 1
Basogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri
Mesleki Calisma - Protokol Kurallart
Uzaktan Egitim Semineri

Ferhat 0ZTURK Miidiir Yardimcis: |[Etik Egitimi Semineri 2024280119
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023280174
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2022001269
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022001047
Degerlendirilmesi Semineri 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim Program
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Serif 0ZDEMIR Miidiir Yardimeisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2022001269
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022001047
Degerlendirilmesi Semineri 2022000671
Uzman Ogretmenlik Egitim Programu 2023002702
Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ili Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni
Ingilizce
1-3 Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 6 1
7-10 Y1l Simf 6 0 6
Ogrtemeni/Rehberlik,
11-15 Y1l §1mf 10 ] 11
Ogrtemeni/Rehberlik,
16-20 Simf Ogrtemeni/Din 9 0 9
Kiltiiri
20 ve iizeri Simif Ogretmen 6 12 18
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Cahsmanin Adi Katildig: Y1l Belge No
ABDULLAH CENGEL Sinif Ogretmeni  [Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023
Koordinasyon E Ziimrelerin Etkin 2023
Kullanimi Semineri egitimi Semineri 2023
Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023
Ozellikleri Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri (2023
2023
Zaman Y6netimi Semineri 2023
2023
Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
AFET KOKLU Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
A5 :  [Bilgilendirme Semineri 2023
Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri, Ozel Yetenekli Ogrencilerin =~ 2022
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle Okul Oncesi Doneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari
Semineri iletisim Semineri
Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
CANSU UYAR AYDIN Okul Oncesi [Stres Yonetimi Semineri Zaman Yonetimi 2023
A - [Semineri 2023
retm . .
Ogretmeni Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin 2023
Matematik Oyunlar1 Semineri Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Seminer
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CELAL TEPEBAS Sinif Ozel Yetenekli Orencilerin Ayirt Edici 2023
A ; Ozellikleri Semineri
Kitdatoy Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Al
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023
Matematik Oyunlart Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
DERYA KONAL Rehberlik  [Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri Kelimel Hikaye 2023
Semineri Etkili Iletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri Hayatimizdaki 2023
Ogretmen Semineri 2022
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri
DUYGU YAVUZ Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici  [2023
ot +  |Ozellikleri Semineri
Giteimen Kelimel Hikdye Semineri anze
Zaman YOnetimi Semineri 2023
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
ELIF ARSLANYILMAZ Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ogretmeni Ozellikleri Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri
Okul Kiilttiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2022
Matematik Oyunlari Semineri
Zaman Y 6netimi Semineri
ESMA BAHAT Sinif Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
A5 ; Koordinasyon Egitimi Semineri
OEsetient Ziimrelerin Etkin Kullanim Semineri i
Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri 2022
Genglerle iletisim Semineri
Zaman YOnetimi Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
ESRA ALASALVAR Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2022
A . [Bilgilendirme Semineri
Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri 2023
IAfet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin 2023
IPsikososyal Destek Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
IBecerilerinin Gelistirilmesi Semineri
FATMA KARABICAK Sinif IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023
IErasmus+Genel Bilgilendirme ve
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive ~ [2022

Onemi Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin
IDegerlendirilmesi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
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FATMA TUNA Rehberlik  [0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri ) 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin (2022
Matematik Oyunlar1 Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
FATMA YANAR Sinif Zaman Y onetimi Semineri Bagimlihkla 2023
A5 :  Miicadele Semineri 1 Sorumluluk,
CeLesmeni Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri oz
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2023
Egitimi Semineri MEB Birim Amirlerinin [2022
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri
FATMA GUL GENGCOGLU |Okul Oncesi [0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
5 + [Ozellikleri Semineri
Ogretmeni Erasmus+Genel Bilgilendirme ve s
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri Okul 2023
Oncesi Déneminde Cocuklar gin 2022
Matematik Oyunlart Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri
FERDA ALTIYAPRAK Sinif giml;lle(rlcl: [letisim (S}e;ninerli s 2023
A & : ul Kiltlirliniin Gelistirilmesi Semineri
Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen enzs
Bilgilendirme Semineri lkokulda Geligim [2023
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022
Semineri
GONCA AYDIN Simif Hijyen Egitimi Semineri MEB Birim 2023
o) gretmeni Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
Zaman Y onetimi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
GULUZAR YONGACI Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
0 gretmeni Bilgilendirme Semineri 2023
Kelimel Hikaye Semineri, 2023
Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin 2022
IPsikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Seminer
flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri
HACER OZDEMIR Sinmif Genglerle [letisim Semineri Kelimel 2023
Ogretmeni  [/ikave Semineri 2023
Zaman Y Onetimi Semineri
Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
HALIS CiFTCI Sinif Zaman Y onetimi Semin_e 2023
Ogretm eni Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda 2023

Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023
2022
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HASAN AYDIN Sinif Afet Sonrast Ilkokul Ogretmenlerinin 2023
0 gretmeni Psikososyal Destek Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin 2022
Geligtirilmesi Semineri Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
HATICE ALTUNBAS Sinif Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici  [2022
Ozellikleri Semineri
HULYA ONDAS Sinif (:?zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
A5 i |Ozellikleri Semineri
Bl 2 Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
LEVENT DEMiRBAS Sinif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Ao . [Hik4ye Semineri
oGy Zaman Yonetimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MEHMET YILMAZ Sinif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
C)gretm eni Hikaye Semineri 2023
Zaman Y Onetimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
MERVE OZTURK Sinif IZ(aman Yt')n:/t}iBmi Selmine K ’ 2023
A g ; aynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Rl Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
METIN ERSOZ Sinif Miicadele Semineri 1 Sorumluluk, 2023
Ogretm eni Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
MUZAFFER EROL Sinif Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma [2()23
Ogretmeni Egitimi Semineri MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NAZAN BASARAN Sinif (Okul Kultiiriiniin Gelistirilmesi Semineri (2023
Ogretmeni
NAZAN KARAGOZ Sinif Miicadele Semineri 1 Sorumluluk, 2023
Ggretm eni Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
OZLEM ANAFOROGLU  Simif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Ogretmeni  [flikdye Semineri 2023
Zaman Y onetimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
OZLEM MENTESEOGLU [Sinif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Ogretm eni Hikdye Semineri
OZLEM ZIVALI Sinif Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ogretmeni
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SEMINA SONMEZ Sinif Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023
Ogretm eni Koordinasyon E Ziimrelerin Etkin 2023
Kullanimi Semineri egitimi Semineri 2023
Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2022
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri
Zaman Y onetimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilme Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
SIBEL YILMAZ Sinif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Ogretmeni Hikdye Semineri
sucime Zaman YoOnetimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
SEYDA CITLAK Rehberlik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen >
Bilgilendirme Seminri 023
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar icin 2022
Matematik Oyunlar1 Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
TUGRUL COMERT Sinif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Opretmeni  [Hikaye Semineri
gretme Zaman Y Onetimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
TURCAN BEKTASOGLU [Simuf Zaman Y6netimi Semine 2023
Ogretmeni Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
5 Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalar Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
YASEMIN GUNGOR Sinif Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Ogretmeni IHikaye Semineri
7ZEHRA UZUN ingilizce Zaman Y6netimi Semineri 2023
Ogretmeni
7ZEYNEP SAGIR Okul Oncesi [Stuf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2023
Ggretm eni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
7ZEYNEP YILMAZ 1ngilizce Genglerle Iletisim Semineri Kelimel 2023
Ggretmeni Hikaye Semineri
7ZiYA YILMAZ Sinif Zaman Y dnetimi Semineri 2023
Ogretmeni 2023
2023
2022
ARZU ISCAN Sinif Miicadele Semineri 1 Sorumluluk, 2023
Osretmeni ILiderlik ve Degerler Egitimi Semineri 202
g Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri MEB Birim Amirlerinin {20
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
EBRU SARACOGLU Sinuf Kelimel Hikaye Semineri 2023
o) gretmeni Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda 2023

Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri

2023
2022
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin ff::::‘nu slilzlmet Toplam
1 Memur 1 0 Lise 31 y1l 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 10 Y1l 1
3 Siirekli Isci 0 1 Ortaokul B 1
4 |
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Tablo 10. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiira

(Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
cahisanlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir. Miidir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimah egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.”

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

1. Ogrenci isleri. (1. ve 2. Simflar ‘in is ve islemleri)

2. Ogrenci kayit kabulii, takibi.

3. Ogrenci saglik, sevk ve izin isleri.

4. DYS ‘den gelen yazilari okumak, ¢iktisini alip, ilgililere duyurmak ve cevap verilmesi
gerekenlere cevap vermek.

5. Okuma-yazma bilmeyen 0grencilerin tespiti ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

6. Okul bahgesi ve gevresinin tertip ve diizeninden sorumlu olmak. (ortak)

7. Binanin ve tuvaletlerin temizlik ve diizeninden, sorumlu olmak.

8. Okul Fakiilte Igbirliginden sorumlu olmak.

9. Bagkani iiyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili islemler. (Kayit Komisyonu- Okul Rehberlik
ve Psikolojik Danmigma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu-Okulda Siddeti Onleme ve Azaltma
Komisyonu-Okul Risk Takip Kurulu-BEP Birimi-Sosyal Yardim Segici Kurulu-Eser Inceleme
IKurulu- Eser Secici Kurulu-Sosyal Etkinlikler Kurulu-Okul Saghg Kurulu-Web Sitesi Yayin
Ekibi-Degerler Egitimi-Beslenme Dostu Okul Komisyonu-Tasinir Deger Tespit Komisyonu-
Tasinir Sayim Kurulu)

10. Sosyal etkinlikleri planlama takip ve denetleme, belirli giin ve haftalarin kutlanmasiyla ilgili
is islemlerin ytiritiilmesi.

11. Fakir ve yardima muhtag 6grencilerle ilgili isleri yirtitmek.

12. Miidiir Yardimeisi, 6gretmen ve hizmetlilerin nobet giinlerini yakindan takip etmek,
cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

13. Stratejik planin okul yonetimi ile birlikte hazirlanmasi, y1l sonu ve izleme degerlendirme
raporlarinin zamaninda hazirlanmasi.

14. E-okul ile ilgili i ve iglemleri takip etmek.

15. Haftalik ders programlarinin hazirlanmast.

16. Istatistikle ilgili isleri yapmak.

17. Rehberlik Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiriitme Komisyonuna bagkanlk etmek.

18. Okulun rehberlik islerinin diizenlenip yiriitiilmesini saglamak.

19. “Beslenme Dostu Okul Projesi” ve okul saghgr ile ilgili is ve islemler.

20. Gorevleri ile ilgili resmi yazilar1 takip etmek ve cevaplamak.

21. Zamana bagl olmaksizin egitim-6gretim ile ilgili verilecek gorevler.

22. Yanigmalarla ilgili i ve islemler ile gerekli yazigmalari yapmak ve takip etmek.

23. CEDES ( Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi ) ni ytriitmek.

24. Piyasa Arastirma-Satin Alma fhale Komisyonuna baskanlik etmek.

Miidiir Yardimcisi

1. Gelen ve giden yazilarin kaydedilmesi, ilgili birimlere dagihimu.

2. KBS Maas ve Ek Derslerin zamaninda yapilmasi ve takibi.

3. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin devam ve devamsizlik islerini yakindan takip etmek,
cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

4. Okula gelen e-faturalari takip etmek MY'S (Mali Yonetim Sistemi) ne islemek. Okula gelen
6dencklerle ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yiritmek.

5. Ders kitaplar ile ilgili is ve iglemler.

6. Anasinifi ile ilgili islemler.

7. Okul Aile Birligi ile ilgili caligmalar.

8. Arsivden sorumlu olmak, arsivi diizenlemek.

9. Hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili isler.

10. 3. ve 4. sinif 6grencileri ile ilgili is ve islemler.

11. Ziimre 6gretmenler kurulu karar defterini tutmak ve muhafaza etmek.

12. Hizmetlilerin ve ISKUR personellerinin is ve islemlerini takip etmek

13. Torenler.

14. Okul bahgesinin ve gevresinin tertip ve diizeninden sorumlu olmak.
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15. Okulun TIF iglemlerinin yiiriitiilmesi, bakimiyla temizligini, kullanima hazir bulundurulmasi,
onarimuyla ilgili islemler.

16. Bagkan1 ve liyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili gorevler. ( Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu-Stratejik Planlama-Kantin Fiyat Tespit ve Kantin Denetleme Kurulu-Torenler ve
Kutlama Komisyonu-IYEP Komisyonu-Basariy1 Artirma Komisyonu-Okul tagima ve Servis
Araglar1 Denetleme Komisyonu)

17. Okul binasinin, salonlarin ve boliimlerinin, 6grenci tuvaletlerinin temizlik ve diizeninden
sorumlu olmak.

18. Okul tagima ve servis araglarinin denetlenmesi, okul tasima ve servis araglariyla ilgili is ve
islemlerin takip edilmesi.

19. Okulda agilan kurslarin is ve iglemlerinin takibi.

20. Sivil Savunma Hizmetlerinin yiirtitilmesi

21. Bina bosaltim levhalarinin hazirlanmasi ve asilmasi

22. Okul AFET ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi.

23. Zamana bagli olmaksizin egitim-6gretim ile ilgili verilecek gorevler.

24. Is Saghg ve Giivenligi is ve iglemlerini yiiriitmek.

Atoélye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya gikarmak, dgrencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlan gelecekteki hayatlarina hazirlamak, Egitim 6gretim faaliyetlerini

Yonetim isleri ve
Biliro Memuru

\ger(;eklcgirmek

Yazismalarin takibini yapmak,

Kayitlar1 incelemek ve raporlama yapmak,
Biironun ihtiyaglarini tespit etmek,
Gerekli hesaplamalar1 yapmak,

Biiroya gelen ¢agrilar cevaplamak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

IKurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulagim, yemek yapimi, malzeme taginmasi,
bosaltilmasi ve yliklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile llgili
z & Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
b =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 0 0 32 4

Masa tistii Bilgisayar Sayisi 35 35 35

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Yazic1 Sayisi 10

)

8
TV Sayisi 2 2 2 21
Fotokopi Sayisi 4

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac A¢iklama

Ogretmen Galisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

24




2.7.4. Istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Citlakkale Mah.Uriin Sk. No:2
pelefon 1045421529 01 Faks Numarast; 0454 215 53 98
umarast:
e- Posta . http://giresunnamikkemal.meb.
Adresi: 975471@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: K12.tr/
Kurum Kodu: [975471 Ogretim Sekli: TAM GUN

Adres:

Citlakkale Mah.Uriin Sk. No:2

Cografi Konum
(link):

40.908147,38.361319

Okulun Hizmete

Girig Tarihi 29.10.1944

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Kiz 489 Ogretmen |[Kadin |30
Sayisi: Erkek |531 Sayisi Erkek |13
Toplam {1020 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |:7
Sube Sayisi
. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 332 TL 9

Siiresi



mailto:975471@meb.kl2.tr
http://giresunnamikkemal.meb
kl2.tr/

Calisan Bilgileri
OKkulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiurt ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Sinuf Ogretmeni 10 21 31

Okuléncesi Ogretmeni - 1 4

Brans Ogretmeni - 3 3

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 0 6 6

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 14 37 51

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 10 Gok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 665 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1921

Okul Kapali Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 19

Diger (ceeeerenns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 8 9 17 2-H Sinif1 11 20 31
Anasinifi B 10 8 18 3-A Sinifi 15 19 27
Anasinift C 11 9 20 3-B Sinifi 17 17 34
Anasinifi D 10 9 19 3-C Sinifi 1o 17 36
1-A Sinifi 15 15 30 3-D Simifi 16 18 34
1-B Sinifi 14 18 32 3-E Sinifi 12 22 34
1-C Sinift 9 12 21 3-F Sinifi 15 18 33
1-D Sinifi 10 12 22 3-G Sinifi 17 16 33
1-E Sinufi 5 4] 16 3-H Sinifi 14 16 30
1-F Sinufi 21 10 31 4-A Sinifi 14 13 27
1-G Sinifi 19 14 33 4-B Sinifi 9 18 27
1-H Sinifi 12 28 30 4-C Simifi 13 10 23
2-A Sinifi 22 12 34 4-D Sinifi 12 10 22
2-B Sinifi 14 20 24 4-E Sinifi 12 15 27
2-C Sinifi 8 19 27 4-F Sinifi 74 15 32
2-D Sinifi 9 11 20 4-G Sinifi 13 14 27
2-E Sinifi 23 12 35 4/H Smufi 15 9 24
2-F Sinifi 16 14 30 OZEL ALT 1 6 7
2-G Sinif1 11 24 35

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 2
Masatstii Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 38 internet Baglant1 Hizi

< bR




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2023 65527,50 60210,15
2024 30378,98 25000
PERFORMANS
GOSTERGESI
Bir Egitim-Qgretim Déneminde Bilimsel. Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En 20
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan dgrenci 20
orani
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yoénelik Etkinlik Sayist 10
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Oran 10
Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 10
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10
Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 5
Okulun Genel Mevcudu 1017
Mevcudu en fazla olan Sinif Mevcudu 36
Mevcudu en az olan Sinif Mevcudu 15
Kaynastirma Ogretimine Tabi Ogrenci Sayist 86
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 851
Ortalama Simif Mevcudu 28
Sintfin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayist ve Orani 985/%99.6
Sinifta Kalan Ogrenci Sayisi ve Orani 4/%0.,40
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 3 giin
Onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci sayis 2
Stirekli devamsizhik yapan 6grenci sayist 3
Devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayisi 2
Lisansli 6grenci sayisi, 122
Takim Olusturulan Brang Sayisi 4
Isinma durumu Dogalgaz
Personel Devam Durumu
Alinan Rapor Sayist 92
Haftalik Rapor Sayisi 1
Kantinin isletilme bigimi Kira
Sosyal /Kiiltiirel Etkinliklerin Durumu
Kutlamalar 10
Kermes 3
Anma Giinii 2
Diger Etkinlikler 8
Gezi 102
Sosyal Etkinliklere Katilim Orani(Ogretmen/Veli /Ogrenci) 74
Kilttrel Etkinliklere Katilim Orani(Ogretmen/Veli /Ogrenci) 45
Sosyal Kuliipler
Agilan Sosyal Kuliip Sayisi 10
Sosyal Kuliiplerin Yaptig1 Etkinlik Sayist 25
Sivil Savunma Isleri
Yapilan Tatbikat Sayisi 8
Yangin Tiipii Sayist 9




2.8. GZ

FT Analizi

Gucli ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

donaniminin tam
lolmasi

egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

olmasi

¢ Cevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulun fiziki Ailelerin dgrencilerin  |Okul gevresinde kamu kuruluglarimin  [Ogrencilerin okula gidis

gelislerinde okulun dniindeki
sokak yolunun dar olmasi

Ogretmenlerin egitim
Ogretim agisindan
yeterli bilgi ve
beceriye sahip
olmasi

Bah¢emizin dinlenme ve
yesil alaninin yetersiz
olmasi

Okulun konumunun merkezi olmasi,
kapalt spor salonu, yiizme havuzu,
futbol sahasi, genglik merkezine yakin
olmas1  dolayisiyla 6grencilerin
sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetlere
idaha kolay katilabilmesi,

icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Velilerin ekonomik
durumunun diistik olmasi

Sosyal aktivitelere
Onem verilmesi ve
bu alanlarda
basarinin saglanmasi

Ogrenci servisleri, veli
ve personel araglari igin
park yerinin
bulunmamasi

Giresun Valiligi'ne ve {1 Milli Egitim
Miidiirligi’'ne yakin bulunmasi

Velilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine ilgisinin az
olmasi

Ogretmenler arasinda
birlik ve beraberlik
duygusunun ytiksek
diizeyde olmasi

Giivenlik gorevlisinin
bulunmamasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Ogrenciler tarafindan

teknoloji kullanim seviyenin
diisiik olmasi

Okul aile birliginin
egitim Ogretimi

'Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin yildan yila

Okul ve cevresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik projelerin tesvik

Egitim 6gretim

calismalarinin desteklenmesi

kadrosunda 3 tane
rehber 6gretmen
olmasi

olmamasi

destekleyici artmasi edilip yayginlastiriimasi konusunda mali mevzuatin
calismalari getirdigi kisitlar
Konferans,Z- Yardimet personelin Saglikli internet baglantisinin olmasi

Kiitiiphane ve yetersiz olmasi

Sinevizyon

salonunun olmasi

Okulumuz Okulun spor salonunun

Kurum
y6neticilerinin
deneyimli ve
isbirligine yatkin
olmasi

[Egitim materyallerinin
yeterince giincel
olmamasi

Y 6netim siiregleri
icerisinde
Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve
velilerimizin
goriisleri alinarak
basarili bir yonetim
siireci olmasi

Bilisim altyapisinin
lolmasi ve
kullanilmasi




3. GELECEGE BAKIS

3.1,

3.2

3.3.

Misyon

ilkokul ¢agindaki her Tiirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi
ve demokratik degerlerini benimsemis, Atatiirkgii, bilimsel
diisiinceyi rehber edinmis, ruh, beden ve zihin y6niinden saghkh
ve dengeli yetismis, dogay1 ve ¢cevreyi koruyup gelistiren,
diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis kendine giiveni
tam bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyon

Demokratik, cagdas bir yaklasimla teknolojiyi takip eden ve
ilkogretim ¢agindaki biitiin 6grencilerimizin bilgili, becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat taniyan ve
her 6grencimizin; diinii tanimasini, bugiinii 6grenmesini, yarini
paylasarak nitelikli insanlar olarak yetismelerini saglayan bir
egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek,
tiim calismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi
sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere ornek olusturarak, yeni
kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek o6grencilerini
basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Cevreyi koruma bilinci,

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

. b w

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar: énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** .Yl | 2.yl [3.yil |4.Yil |5.Y1l | izleme Sikhg

PG.1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma
orani (%)

80 85 90 95 100 100 HER YIL

PG.1.1.2. llkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

85 90 95 100 100 HER YIL

PG.1.3. 20 giin ve lizeri
ozirsiiz devamsizlhik yapan
ogrenci orani (%)

HER YIL

PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri
0ziirlii devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

HER YIL

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
Pkademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
faraciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
@lmalar: saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan

etmenler giderilecektir.




Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

kazandirilacakti

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ 1.yil |2.vil [3.y1l |4.Yil | 5.1l | izleme Sikhig

Degeri**

PG.2.1.1. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

20 25 30 05 100 100 HER YIL

PG.2.1.2. Saghkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl

70 85 90 95 100 100 HER YIL

PG.2.1.3. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

HER YIL

PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

HER YIL

PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

120 150 200 300 350 400 HERYIL

PG.2.1.6. Nezaket kurallarina
onelik yapilan etkinlik sayisi

12 HER YIL

[99)

PG.2.1.7. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

80 100 126 1350 250 300 HERYIL

Stratejiler

$1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkc¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

FerformonsOsarinion BaslangicDegeri** 1.yl | 2.Yidl [ 3.yil | 4.Yil | 5.1l | izleme Sikhg

HER YIL

—
%)
%)
S
[°S)
=

PG.3.1.1 fyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

$1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir..




Amag 4 A.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangigDegeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | izleme Sikhg

PG.4.1.1. Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

80 85 90 95 100 100 HER YIL

PG.4.1.2. Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

70 85 90 95 100 100 HER YIL

PG.4.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
\ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

30 40 50 60 65 70 HER YIL

PG.4.1.4. Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt baghginda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

[\%]

0 25 40 50 55 60 HER YIL

PG.4.1.5. Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan

[==y

HER YIL

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytritilen bilimsel, sosyal, kilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
dilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

‘kulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il egitim

mudirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Sayr : E-29409993-602.04.02-105002877 26.06.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plan

DAGITIM YERLERINE

llgi  :a) Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayih yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

ligi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz (izere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliigiimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam Midiirligiimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin gogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢alismalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Midiir a.
Sube Miidiirii
Eki :
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)
Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Midiirliiklerine.
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Citlakale Mh. Ataturk Bulv. Hukamet Konag: A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner OCAK
Telefon No : 0 (454)215 75 26 Unvan : Sef O] =
E-Posta: istatistik28(@meb.gov.tr internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522 Jarass

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmgtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4f28-c5f9-3d9e-b35F-18c4 koduile teyit edilebilir.
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